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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины: ознакомление студентов с системой социальных, медицинских и 

психолого-педагогических мероприятий, направленных на оказание помощи молодому 

человеку в профессиональном образовании с учетом его возможностей, склонностей, 

интересов, состояния здоровья, а также с учетом образовательной среды университета. 

Задачи дисциплины: 

-самоанализ образовательных потребностей студентов, возможных трудностей при 

получении высшего профессионального образования; 

-определение содержания и структуры профессионально-важных качеств в выбранной 

профессиональной сфере; самооценка выделенных студентами профессионально-важных 

качеств и компетенций; постановка задач на ближайшую и отдаленную перспективу овладения 

общекультурными и профессиональными компетенциями; 

-ознакомление с гражданским, трудовым законодательством, с семейным правом, 

основными правовыми гарантиями в области социальной защиты, образования и труда 

инвалидов; 

-обучение навыкам составления резюме, умениям использовать ИКТ в самообразовании и 

подготовке к занятиям; 

-развитие навыков саморегуляции. 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен 

инициировать и 

имплементировать 

творческие идеи 

создания проектов в 

области экранных 

искусств 

ПК- 1.1 знает особенности 

создания и реализации 

проектов в 

аудиовизуальной сфере 

Знать: 

- основополагающие 

международные документы, 

относящиеся к правам инвалидов; 

- основы гражданского и семейного 

законодательства; 

- основы трудового 

законодательства, особенности 

регулирования труда инвалидов; 

- основные правовые гарантии 

инвалидам в области социальной 

защиты и образования; 

- современное состояние рынка 

труда. 

- функции органов труда и 

занятости населения. 

Уметь: 

- использовать свои права 

адекватно законодательству; 

- обращаться в надлежащие органы 

за квалифицированной помощью; 

- анализировать и осознанно 

применять нормы закона с точки 
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  зрения конкретных условий их 

реализации; 

- составлять необходимые 

заявительные документы; 

- составлять резюме, осуществлять 

самопрезентацию при 

трудоустройстве; 

Владеть: 

- способами поиска необходимой 

информации для эффективной 

организации учебной и будущей 

профессиональной деятельности. 

ПК-1.2. владеет знаниями 

о ресурсном, 

технологическом и ином 

обеспечении 

производственного 

процесса по созданию 

проектов в 

аудиовизуальной сфере 

Знать: 

- классификации профессий, 

трудности и типичные ошибки при 

выборе профессии; 

- классификацию профессий и 

предъявляемых профессией 

требований к психологическим 

особенностям человека, его 

здоровью; 

Уметь: 

- использовать приобретенные 

знания и умения в различных 

жизненных и профессиональных 

ситуациях; 

- использовать приобретенные 

знания и умения в различных 

жизненных и профессиональных 

ситуациях; 

- использовать полученные знания 

при консультировании и 

психологическом просвещении 

субъектов образовательного 

процесса. 

Владеть: 

- простейшими способами и 

приемами управления собственными 

психическими состояниями; 

- простейшими способами и 

приемами управления собственными 

психическими состояниями; 

- способами поиска необходимой 

информации для эффективной 

организации учебной и будущей 

профессиональной деятельности. 
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1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Адаптация к профессиональной деятельности» относится к элективным 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений блока дисциплин 

учебного плана. В результате освоения дисциплины формируются знания, умения и владения, 

необходимые для изучения последующих дисциплин как обязательной части учебного плана, 

так и части формируемой участниками образовательных отношений. 

 

 

2. Структура дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часа. 

 

Структура дисциплины для очной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр Тип учебных занятий Количество 

часов 

3 Практические занятия 42 

Всего: 42 
 

Объем дисциплины в форме самостоятельной   работы   обучающихся составляет 

66 академических часов. 
 

3. Содержание дисциплины 
 

№ Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание 

1. Тема 1. Понятия «деятельность» 

«личность», «субъект», 

«профессия». Соотношение 

личностной и профессиональной 

позиций 

Проблема развития личности и профессиональной 

деятельности в психологии труда и в психологии 

развития человека. 

Понятия «личность», «субъект», «индивидуальность», 

«деятельность». Структура деятельности в теории 

деятельности А.Н. Леонтьева. Проблема развития 

мотивационно-потребностной сферы личности. 

Мотивация достижения успеха. 

Понятие «профессия» в современной психолого- 

педагогической литературе. 

Подходы  к  классификации  профессий  (Климов  Е.А., 

Гуревич К.М., Дж.Голланд и др.) 

Психологическая классификация профессий Е.А. 

Климова, Н.С. Пряжникова. Профориентационные 

игры. 

2. Тема 2. Профессиональное и 

личностное самоопределение. 
Самоопределение как задача юношеского 

периода развития. Личностное самоопределение. 

Профессиональные интересы, способности 

и склонности. 

Понятие и сущность профессионального 

самоопределения личности. 

Типы самоопределения личности. 

Общее и отличное в личностном и профессиональном 

самоопределении личности. 
Конфликты профессионального самоопределения. 
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  Первичный выбор. Уровни сформированности 

профессионального самоопределения. 

Диагностика профессиональных склонностей и 

интересов. Резюме и презентация на 

собеседовании. 3. Тема 3. Социализация и адаптация 

на этапе получения высшего 

профессионального образования 

Понятие стресса. Психологические характеристики 

стресса и его стадий. Этап адаптации в концепции 

Г.Селье. Виды адаптации в ситуации перехода на новый 

этап социально-психологического развития (социальная, 

физиологическая, психологическая, организационная, 

экономическая и др.). Стадии адаптации 

(адаптационный шок, мобилизация 

адаптационных ресурсов, ответ на вызов среды). 

4. Тема 4. Конвенция ООН о правах 

инвалидов 
Конвенция ООН о правах инвалидов. Ратификация 

Конвенции ООН о правах инвалидов. Основные 

понятия. Общие принципы. Права и свободы инвалидов. 

Механизм защиты прав человека в РФ 

(конституционная, государственная, судебная, 

собственная). Гарантии основных прав и свобод 

личности. Ознакомление с текстом Конвенции о правах 

ребенка. 

5. Тема 5. Гражданское, семейное 

и трудовое законодательство в 

Российской Федерации 

Гражданский кодекс РФ. Правоспособность и 

дееспособность граждан. Понятие гражданско- 

правового договора. Перечень гарантий для инвалидов. 

Законодательство о защите прав потребителей. 

Процессуальные аспекты защиты прав 

потребителей. Семейное законодательство РФ. 

Заключение и прекращение брака. Права и 

обязанности супругов. Брачный договор. Права и 

обязанности родителей и детей. Алиментные 

обязательства членов семьи. 

Особенности семейного права, регулирующего 

отношения, связанные с пожилыми и инвалидами. 

Понятие «трудовой договор». Содержание и сроки 

заключения трудового договора. Заключение трудового 

договора (возраст, с которого допускается заключение 

трудового договора, гарантии при заключении 

трудового договора, документы, предъявляемые при 

заключении трудового договора и т.д.). Трудовой 

распорядок. Дисциплина труда. Заработная плата. 

Гарантии и компенсации. Рассмотрение и решение 

коллективных и индивидуальных трудовых 

споров. Забастовка. Формы самозащиты прав 

работника. 6. Тема 6. Эмоционально-волевая 

сфера личности. Саморегуляция в 

профессиональной деятельности и 

обучении. 

Понятие эмоций, их функции и свойства. Отличия 

между эмоциями и чувствами. Базисные эмоции. 

Основные элементы эмоциональной сферы личности. 

Механизмы регуляции эмоциональных состояний. 

Воля. Волевой акт. Психологические особенности воли 

на разных возрастных этапах развития личности. Типы 

нервной деятельности и особенности регуляции 

психических процессов и состояний человека. 

Регуляция как сознательный акт. Волевые усилия. 

Произвольность психических познавательных 

процессов. 

Произвольность поведения. Влияния внешних факторов 

на состояния. Способности предупреждения 

эмоциональных напряжений и срывов. Техники и 

технологии эмоциональной регуляции и поведения. 
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7. Тема 7. Профессионально-

важные качества личности и 

задачи профессиональной 

деятельности. 

Критерии профессионального выбора. Концепция 

системогенеза профессиональной деятельности 

В.Д. Шадрикова. Профессионально важные 

качества; соответствующие личностному, сенсорно- 

перцептивному, гностическому, моторному 

компонентам деятельности. Комплекс 

характерологических особенностей при выборе 

профессии. Реалистический тип. Социальный тип. 

Исследовательский тип. Артистический тип. 

Предпринимательский тип. Конвенциальный тип. 

Коррекция личности при компромиссном выборе 

профессии. Этапы профессионального пути. Стратегии 

формирования жизненных целей и задач. Ценностный 

выбор личности. Профотбор: условия и принципы его 

организации и проведения. Связь профотбора со 

спецификой выбираемого труда, требованиями 

профессии к исполнителю. Профотбор при приеме на 

работу, при поступлении в профессиональное учебное 

заведение. Критерии успешности профессиональной 

деятельности. Профпригодность как одно из важнейших 

условий успешного осуществления профессиональной 

деятельности. Профпригодность в различных 

профессиональных сферах. Понятие 

«профессиональное становление» в современной 

психолого-педагогической литературе. Этапы 

профессионального становления личности (онтогенез 

профессионала). Структурная модель личности 

профессионала. Понятие 

«профессионал» и «профессионализм» в современной 

психолого-педагогической литературе. Уровни 

освоения профессиональной деятельности. 

Профессиографирование как метод 

анализа профессиональной деятельности.  

 

4. Образовательные технологии 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине используютсяразличные 

образовательные технологии. Для организации учебного процесса может быть использовано 

электронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии. 

 

 

5. Оценка планируемых результатов обучения 
 

Оценивание знаний обучающихся осуществляется по 4-балльной шкале при проведении 

экзаменов и зачетов с оценкой (оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно») или 2-балльной шкале при проведении зачета («зачтено», «не зачтено»). 

При прохождении обучающимися промежуточной аттестации оцениваются: 

1. Полнота, четкость и структурированность ответов на вопросы, аргументированность 

выводов. 

2. Качество выполнения практических заданий (при их наличии): умение перевести 

теоретические знания в практическую плоскость; использование правильных форматов и 

методологий при выполнении задания; соответствие результатов задания поставленным 

требованиям. 

3. Комплексность ответа: насколько полно и всесторонне обучающийся раскрыл тему 

вопроса и обратился ко всем ее аспектам. 
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Критерии оценивания 

4-балльная шкала 

и 2-балльная 

шкалы  

Критерии 

«Отлично» 

или 

«зачтено» 
 

1. Полные и качественные ответы на вопросы, охватывающие все 

необходимые аспекты темы.  Обучающийся обосновывает свои выводы с 

использованием соответствующих фактов, данных или источников, 

демонстрируя глубокую аргументацию. 

2. Обучающийся успешно переносит свои теоретические знания в 

практическую реализацию. Выполненные задания соответствуют 

высокому уровню качества, включая использование правильных 

форматов, методологий и инструментов. 

3. Обучающийся анализирует и оценивает различные аспекты темы, 

демонстрируя способность к критическому мышлению и 

самостоятельному исследованию. 

«Хорошо» 

или 

«зачтено» 
 

1. Обучающийся предоставляет достаточно полные ответы на вопросы с 

учетом основных аспектов темы. Ответы обучающегося имеют ясную 

структуру и последовательность, делая их понятными и логически 

связанными. 

2. Обучающийся способен применить теоретические знания в 

практических заданиях. Выполнение задания в целом соответствует 

требованиям, хотя могут быть некоторые недочеты или неточные 

выводы по полученным результатам. 

3. Обучающийся представляет хорошее понимание темы вопроса, 

охватывая основные аспекты и направления ее изучения. Ответы 

обучающегося содержат достаточно информации, но могут быть 

некоторые пропуски или недостаточно глубокие суждения. 

«Удовлетворительно

» или 

«зачтено» 

 
 

1. Ответы на вопросы неполные, не охватывают всех аспектов темы и не 

всегда структурированы или логически связаны. Обучающийся 

предоставляет верные выводы, но они недостаточно аргументированы 

или основаны на поверхностном понимании предмета вопроса. 

2. Обучающийся способен перенести теоретические знания в 

практические задания, но недостаточно уверен в верности примененных 

методов и точности в их выполнении. Выполненное задание может 

содержать некоторые ошибки, недочеты или расхождения. 

3. Обучающийся охватывает большинство основных аспектов темы 

вопроса, но демонстрирует неполное или поверхностное их понимание, 

дает недостаточно развернутые объяснения. 

«Неудовлетворительно

» или 

«не зачтено» 

 
 

1. Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывая основных 

аспектов темы. Ответы обучающегося не структурированы, не связаны с 

заданным вопросом, отсутствует их логическая обоснованность. 

Выводы, предоставляемые обучающимся, представляют собой простые 

утверждения без анализа или четкой аргументации. 

2. Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в 

практический контекст и не способен применять их для выполнения 

задания. Выполненное задание содержит много ошибок, а его результаты 

не соответствуют поставленным требованиям и (или) неправильно 

интерпретируются. 

3. Обучающийся ограничивается поверхностным рассмотрением темы и 

не показывает понимания ее существенных аспектов. Ответ 

обучающегося частичный или незавершенный, не включает анализ 

рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали или связи. 
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5.1 Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Темы докладов: 

1) Классификация профессий, квалификационные требования к выбранной студентом 

профессии. 

2) Личность и профессиональная деятельность в междисциплинарных исследованиях 

3) Соотношение профессиональной и личностной позиции: проблема 

эмоционального выгорания и профессиональных деформаций. 

4) Конфликты в трудовых коллективах: правовые и социально-психологические 

проблемы. 

5) Права и обязанности граждан в сфере законодательства Российской Федерации 

в области семьи, общества и труда. 

6) Сайты для поиска работы: требования к резюме, правила презентации на 

собеседовании. 

7) Развитие самосознания личности человека: практическая психология личности. 

8) Профессионально-важные качества личности: подходы к исследованию и развитию. 

9) Этапы развития профессионального самосознания личности. 

10) Профессиограмма как всестороннее описание профессиональной деятельности и 

предъявляемых ею требований к индивидуально-психологическим и психофизическим 

особенностям человека 

 

 

 

Вопросы к промежуточной аттестации (зачет): 

1. Проблема развития личности и профессиональной деятельности в психологии труда и 

в психологии развития человека. 

2. Понятие стресса и его стадий. Этапы адаптации в концепции Г.Селье. 

3. Конвенция ООН о правах инвалидов. Права и свободы инвалидов. 

4. Механизм защиты прав человека в РФ конституционная, государственная, судебная, 

собственная. Гарантии основных прав и свобод личности. 

5. Гражданский кодекс РФ. Правоспособность и дееспособность граждан. Понятие 

гражданско-правового договора. 

6. Семейное законодательство РФ. Заключение и прекращение брака. Права и 

обязанности супругов. Права и обязанности родителей и детей. 

7. Понятие «трудовой договор». Трудовой распорядок. Дисциплина труда. 

8. Понятие эмоционально-волевой сферы личности. 

9. Техники и технологии эмоциональной регуляции и поведения. 

10. Критерии профессионального выбора. 

11. Профпригодность в различных профессиональных сферах. 

12. Концепция системогенеза профессиональной деятельности В.Д. Шадрикова. 

13. Понятие «профессия» в современной психолого-педагогической литературе. 
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14. Подходы  к  классификации  профессий  (Климов  Е.А.,  Гуревич  К.М.,  Дж.Голланд 

и др.) 

15. Психологическая классификация профессий Е.А. Климова. 

16. Понятие и сущность профессионального самоопределения личности. 

17. Типы самоопределения личности. 

18. Общее и отличное в личностном и профессиональном самоопределении личности. 

19. Конфликты профессионального самоопределения. 

20. Понятие  «профессиональное  становление»  в  современной  психолого-

педагогической литературе. 

21. Этапы профессионального становления личности (онтогенез профессионала). 

22. Структурная модель личности профессионала. 

23. Понятие «профессионал» и «профессионализм» в современной

 психолого- педагогической литературе. 

24. Уровни освоения профессиональной деятельности. 

25. Профессиональная пригодность. Понятие и критерии профессиональной успешности. 

26. Понятия «профессиональные знания», «профессиональные умения», 

«профессиональные навыки», «профессиональные компетенции» их взаимосвязь и различия. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература: 

1. Королев, Л. М. Социальная психология : учебник для вузов / Л. М. Королев. – 6-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2026. – 208 с. : ил., табл. – (Учебные издания для вузов). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731180 

Дополнительная литература: 

2. Педагогика и психология в современном мире: проблемы и инновации : материалы 

международной научно-практической конференции (30 октября 2020 г.) / гл. ред. М. М. 

Асильдерова ; Дагестанский государственный педагогический университет. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 258 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602530 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

Современные профессиональные базы данных: 

1. Портал Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Официальный интернет-портал правовой информации. – URL: http://pravo.gov.ru/. 

Информационные справочные системы: 

Министерство просвещения Российской Федерации. Банк документов. – URL: 

https://docs.edu.gov.ru/#activity=106.  

https://slovaronline.com - справочная поисковая система по всем доступным словарям, 

энциклопедиям и переводчикам в режиме Онлайн. 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

http://biblioclub.ru - электронно-библиотечная система; 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: 

Операционная система Microsoft Windows 10; 

Пакет программ Microsoft Office Professional Plus; 

7-zip - архиватор; 

Inkscape – векторный графический редактор https://inkscape.org/ru/oprogramye/; 

 Интернет-браузер Google Chrome (бесплатное программное обеспечение, не ограничено, 

бессрочно). 

Антивирусная программа Dr.Web. 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731180
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602530
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7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных настоящей программой специалитета, оснащенные оборудованием и 

необходимыми техническими средствами обучения. Помещение кабинета удовлетворяет 

требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативам.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Института.  

 

Оборудование учебной аудитории: 

Основное оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол 

преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с лицензионным программным 

обеспечением и выходом в сеть Интернет; набор демонстрационного оборудования (проектор, 

экран). 

 

Оборудование аудитории для самостоятельной работы: 

Основное оборудование: мебель аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол 

преподавателя, стул преподавателя. 

 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с лицензионным программным 

обеспечением и выходом в сеть Интернет и обеспечены доступом к электронной информационно-

образовательной среде Института. 

 

8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья имеют 

возможность изучать дисциплину по индивидуальному плану, согласованному с преподавателем 

и деканатом. 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения. 

При освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья по индивидуальному плану предполагаются: изучение дисциплины с использованием 

информационных средств; индивидуальные консультации с преподавателем (разъяснение 

учебного материала и углубленное изучение материала), индивидуальная самостоятельная работа. 

В процессе обучения студентам из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья информация предоставляется в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа (с возможностью увеличения шрифта). 

В случае необходимости информация может быть представлена в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 
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Индивидуальные консультации с преподавателем проводятся по отдельному расписанию, 

утвержденному заведующим кафедрой (в соответствии с индивидуальным графиком занятий 

обучающегося). 

Индивидуальная самостоятельная работа обучающихся проводится в соответствии с 

рабочей программой дисциплины и индивидуальным графиком занятий. 

Текущий контроль по дисциплине осуществляется в соответствии с фондом оценочных 

средств, в формах адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации 

обучающихся. 

 

9. Методические материалы 
 

9.1 Планы практических занятий 

 

ТЕМА №1. Понятия «деятельность» «личность», «субъект», «профессия». Соотношение 

личностной и профессиональной позиций 

 

Цели занятия: 

- рассмотреть основные проблемы профессионального выбора, теоретические конструкты в 

области развития личности и профессиональной деятельности. 

 

Вопросы для обсуждения 

1) Понятия «личность», «субъект», «индивидуальность», «деятельность». 

2) Структура деятельности в теории деятельности А.Н. Леонтьева. 

3) Проблема развития мотивационно-потребностной сферы личности. Мотивация достижения 

успеха. 

4) Понятие «профессия» в современной психолого-педагогической литературе. 

5) Подходы к классификации профессий (Климов Е.А., Гуревич К.М., Дж.Голланд и др.) 

6) Психологическая классификация профессий Е.А. Климова, Н.С. Пряжникова. 

 

ТЕМА №2. Профессиональное и личностное самоопределение 

Цели занятия: 

- рассмотреть понятие самоопределения 

- сравнить характеристики личностного и профессионального самоопределения. 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Самоопределение как задача юношеского периода развития. Личностное самоопределение. 

Профессиональные интересы, способности и склонности. 

2. Понятие и сущность профессионального самоопределения личности. 

3. Типы самоопределения личности. 

4. Общее и отличное в личностном и профессиональном самоопределении личности. 

Использование ресурса proforientator.ru для диагностики профессиональных склонностей и 

интересов. Резюме и презентация на собеседовании. 

 

 

ТЕМА №3. Социализация и адаптация на этапе получения высшего профессионального 

образования 

Цели занятия: 

- проанализировать основные способы саморегуляции 

- рассмотреть концепцию стресса Г. Селье 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие стресса и его стадий. Этап адаптации в концепции Г.Селье. 

2. Виды адаптации в ситуации перехода на новый этап социально-психологического 

развития (социальная, физиологическая, психологическая, организационная, экономическая и 
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др.). 

3. Стадии адаптации (адаптационный шок, мобилизация адаптационных ресурсов, ответ 

на вызов среды). 
 

ТЕМА №4. Конвенция ООН о правах инвалидов 

Цели занятия: 

- рассмотреть основные положения Конвенции ООН о правах инвалидов. 

 

Вопросы для обсуждения 

Конвенция ООН о правах инвалидов. Ратификация Конвенции ООН о правах инвалидов. 

Основные понятия. Общие принципы. Права и свободы инвалидов. Механизм защиты прав 

человека в РФ (конституционная, государственная, судебная, собственная). Гарантии основных 

прав и свобод личности. Ознакомление с текстом Конвенции о правах ребенка. 

ТЕМА № 5 Гражданское, семейное и трудовое законодательство в Российской Федерации 

Цели занятия: 

- проанализировать роль государства в обеспечении свобод и прав граждан РФ 

- обсудить обязанности граждан и регуляторы в правовом поле. 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Гражданский кодекс РФ. Правоспособность и дееспособность граждан. Перечень гарантий 

для инвалидов. 

2. Семейное законодательство РФ. Заключение и прекращение брака. Права и обязанности 

супругов. 

3. Права и обязанности родителей и детей. 

4. Понятие «трудовой договор». 

5. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Заработная плата. Гарантии и компенсации. 

6. Рассмотрение и решение коллективных и индивидуальных трудовых споров. 

 

 

ТЕМА № 6. Эмоционально-волевая сфера личности. Саморегуляция в профессиональной 

деятельности и обучении. 

Цели занятия: 

- рассмотреть особенности развития эмоционально-волевой сферы личности; 

- освоить основные способы эмоциональной саморегуляции. 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие эмоций, их функции и свойства. 

2. Отличия между эмоциями и чувствами. Базисные эмоции. Основные

 элементы эмоциональной сферы личности. 

3. Воля.  Волевой  акт.  Психологические  особенности  воли  на  разных  возрастных  этапах 

развития личности. 

4. Регуляция как сознательный акт. Волевые усилия. 

5.   Техники и технологии эмоциональной регуляции и поведения. 

 

ТЕМА  №7.  Профессионально-важные  качества  личности  и  задачи  профессиональной 

деятельности 

Цели занятия: 

- определить  сущность  профессиональной  деятельности  и  ее  связей  с  профессионально- 

важными качествами; 

- проанализировать собственную профессиональную пригодность; 

- разработать стратегию профессионального образования. 
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Вопросы для обсуждения 

 

1. Концепция системогенеза профессиональной деятельности В.Д. Шадрикова. 

2. Стратегии формирования жизненных целей и задач. Ценностный выбор личности. 

3. Профпригодность в различных профессиональных сферах. 

4. Этапы профессионального становления личности (онтогенез профессионала). 

5. Структурная модель личности профессионала. 

 

9.2 Методические рекомендации по подготовке письменных работ 

Рекомендации по подготовки доклада 

Доклад  является  одной  из  форм  исследовательской  работы  студентов,  также  формой 

текущей аттестации студентов. Студент может представить один доклад. 

Задачей подготовки доклада является: 

● Развитие умения отбора и систематизации материала по заданной теме; 

● Формирование умения представления своей работы в аудитории. 

Процесс подготовки доклада включает в себя несколько этапов: 

● Составление плана работы. 

● Подбор литературы по выбранной теме. 

● Написание содержательной части доклада. 

● Подготовка выводов по проделанной работе. 

Объем работы должен составлять не более 10 страниц, 14 шрифт TimesNewRoman, через 

1,5 интервала. 

Оформление работы: 

Титульный лист. 

Введение (отражается актуальность выбранной темы доклада). 

Основная содержательная часть. 

Заключение (должны быть сформулированы общие выводы по основной теме, отражено 

собственное отношение к проблемной ситуации). 

Список использованной литературы. 

 

 

 


