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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: изучение современных технологий лоббирования групповых и корпоративных 
интересов, принципов взаимодействия институтов гражданского общества, политических 
и бизнес структур с государственными органами, формирование понимания правовых 
основ лоббистской деятельности и умения использовать технологии лоббизма в 
профессиональной деятельности. 
 
Задачи: 
- познакомить обучающихся с основными определениями и содержанием понятия GR; 
- обеспечить формирование знаний и навыков в сфере GR-анализа; 
- формирование знаний и навыков в GR-менеджмента на стратегическом и оперативном 
уровнях, тех или иных способов оказания государственно-политического воздействия, 
различным формам и методам лоббирования. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

2.1. Место дисциплины в учебном плане: 
 Блок: Блок 1. Дисциплины (модули). 

Часть: Обязательная часть. 
Осваивается: 7 семестр по очной форме обучения, 8 семестр по очно-заочной и 

заочной формам обучения. 
 

 
3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ        

ДИСЦИПЛИНЫ 
 
УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений; 
 
УК-3 - cпособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде; 
 
ОПК-5 - способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развития 
медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических и 
экономических механизмов их функционирования, правовых и этических норм 
регулирования 
 
 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ 
 
Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения  
компетенции  

Результаты обучения 

УК-2 
Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

УК-2.1. 
Формулирует в рамках 
поставленной цели 
проекта совокупность 
задач, обеспечивающих 
ее достижение 

Знает:  
основы целеполагания и 
принципы достижения целей 
Умеет:  
формулировать задачи проекта, 
отражающие последовательность 
достижения цели 
Владеет:  
способами целеполагания и 



ограничений методами постановки цели и 
определения соответствующих 
задач 

УК-3  
Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1.  
Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

Знает:  
формы, виды и функции 
стратегий сотрудничества для 
достижения поставленной цели 
Умеет:  
определять и устанавливать 
разные виды коммуникации, 
используя стратегии 
сотрудничества  
Владеет:  
навыком социального 
взаимодействия и стратегиями 
взаимного сотрудничества для 
достижения поставленной цели 

ОПК-5 
Способен учитывать в 
профессиональной 
деятельности тенденции 
развития 
медиакоммуникационных 
систем региона, страны и 
мира, исходя из 
политических и 
экономических 
механизмов их 
функционирования, 
правовых и этических 
норм регулирования 

ОПК-5.1. 
Знает совокупность 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях 

Знает: 
основные политические, 
экономические факторы, правовые 
и этические нормы, 
регулирующих развитие разных 
медиакоммуникационных систем 
на глобальном, национальном и 
региональном уровнях 
Умеет: 
применять в профессиональной 
деятельности совокупность 
политических, экономических 
факторов, правовых и этических 
норм, регулирующих развитие 
разных медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и региональном 
уровнях 
Владеет: 
навыком применения в 
профессиональной деятельности 
совокупности политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических норм, 
регулирующих развитие разных 
медиакоммуникационных систем 
на глобальном, национальном и 
региональном уровнях 

 

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ                           
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ 

Общая трудоемкость дисциплины «GR-коммуникации» для студентов всех форм 
обучения, реализуемых в АНО ВО «Институт бизнеса и дизайна» по направлению 



подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, составляет: 5 зачетных единиц 
(180 часов). 

 

Вид учебной работы 
Всего число часов и (или) зачетных единиц  

(по формам обучения) 
Очная Очно-заочная/Заочная 

Аудиторные занятия 72 54/22 
в том числе:   
Лекции 36 18/10 
Практические занятия 36 36/12 
Лабораторные работы - - 
Самостоятельная работа 81 99/149 
в том числе:   
часы на выполнение КР / КП - - 
Промежуточная аттестация:   
Вид Экзамен – 7 семестр Экзамен – 8 семестр 
Трудоемкость (час.) 27 27/9 
Общая трудоемкость з.е. / 
часов 5 з.е. / 180 час. 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по очной форме обучения 
 

Темы дисциплины Количество часов  

№ Наименование 
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1 GR в системе массовых коммуникаций 12 8 - 27 
2 GR: институциональное и ресурсное 

измерение 12 8 - 27 

3 GR: технологии и практика 12 20 - 27 
Итого (часов) 36 36 - 81 

Форма контроля: экзамен 27 
Всего по дисциплине: 180 / 5 з.е. 

 

по очно-заочной форме обучения  
 

Темы дисциплины Количество часов  

№ Наименование 
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Темы дисциплины Количество часов  

№ Наименование 
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1 GR в системе массовых коммуникаций 6 8 - 33 
2 GR: институциональное и ресурсное 

измерение 6 8 - 33 

3 GR: технологии и практика 6 20 - 33 
Итого (часов) 18 36 - 99 

Форма контроля: экзамен 27 
Всего по дисциплине: 180 / 5 з.е. 

 
по заочной форме обучения 

 

Темы дисциплины Количество часов  

№ Наименование 
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1 GR в системе массовых коммуникаций 4 2 - 49 
2 GR: институциональное и ресурсное 

измерение 3 2 - 50 

3 GR: технологии и практика 3 8 - 50 
Итого (часов) 10 12 - 149 

Форма контроля: экзамен 9 
Всего по дисциплине: 180 / 5 з.е. 

 
СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Тема 1. GR в системе массовых коммуникаций 
1.1 Коммуникативный характер взаимодействия государства, общества и бизнес-

структур: теоретико-методологичекие основания  
Government relations: понятие и методология изучения. GR как стратегическое 

осмысление коммуникативного менеджмента: пределы применимости. Многоцелевой характер 
взаимодействия и сотрудничества с государственными органами: соотношение GR и PA (public 
affairs), сходства и различия GR и PR, единство и противоречия GR и лоббизма. Субъекты, 
объекты и предмет GR. Понятие «стейкхолдер». Основы частного представительства 
интересов: индивидуальный и групповой аспект. Группы интересов: понятие и классификация. 
Проблема «коллективных действий» Мансура Олсона. Фундаментальные положения теорий 
политических сетей. Эволюция конкуренции  исследовательских программ корпоративизма 
(неокорпоративизма) и плюрализма (неоплюрализма) как базовых специальных рамок 
уяснения коммуникаций между государством и группами интересов. 

 



1.2 Становление и развитие института GR в сравнительно-исторической 
перспективе 

Происхождение государства: обзор основных теорий и свидетельств, указывающих на 
отделение публичного управления от общества. Взгляд на государство как монопольного 
распорядителя специфических ресурсов (насилие, налоги, нормотворчество). Положения 
теории ресурсной зависимости и теории ниши как оснований конкуренции за доступ к 
властным структурам. Концепция «нового публичного менеджмента» и понимание государства 
как частного случая организации. Тенденции маркетизации политики и государственного 
администрирования. Возникновение «связей с государством» в России в условиях 
посткоммунистического  распада  монополии  на  легитимное  насилие  и «ресурсного 
проклятия». GR как коммуникативный ресурс российских бизнес-элит и радикальная 
трансформация политического консалтинга: от доминирования связей с общественностью к 
формированию устойчивых и легитимных коммуникаций с бюрократическими кланами 
государства. Складывание межведомственных сетевых групп и трансформация «силового 
предпринимательства» (В. Волков). Проблема коррупции и «слабость» постсоветского 
государства. Феномен «ручного управления» и потребность в лидере как вето-игроке, 
регулирующем межклановые конфликты. 

 
Тема 2. GR: институциональное и ресурсное измерение 
2.1 Политика и экономика как основания взаимодействия государства, бизнеса и 

гражданского общества 
Публичная политика (public policy) как политический курс, вырабатываемый и 

реализуемый акторами, имеющими различный статус по отношению к институту государства. 
Модели понимания публичной политики в логике различных исследовательских подходов: 
сравнительный анализ. Государственные / негосударственные факторы политического 
процесса, их ресурсы и потенциал участия. Элита как субъект публичной политики. 
Поддержание стабильности условий ведения бизнеса в стране, содействие международной 
конкурентоспособности национального бизнеса как первичные цели государства. 
Гарантирование прав собственности и свободы предпринимательства. Экономическое 
взаимодействие: ключевые этапы и технологии. Сотрудничество в рамках института 
государственно-частного партнерства. 

 
2.2 Принятие государственно-управленческих решений: модели и механизмы 

участия негосударственного сектора 
Процесс принятия политических решений в рамках механизма государства. Пять 

основных этапов политического цикла (policy cycle): выявление проблем и формирование 
«повестки дня»; формирование альтернативных вариантов решений; выбор одного варианта в 
качестве нормативного акта и программы действий; реализация программы; оценка 
результатов. Стратегия и тактика. Лица и центры, принимающие решения. Цели и средства 
принятия политико-государственных решений. Экспертная деятельность как форма участия в 
принятии публичных решений. Федеральный, региональный и местный уровни реализации 
политико-управленческого цикла. Межсекторное взаимодействие и модели партнерства. 

 
2.3 Органы государственного и муниципального управления РФ в структуре GR-

коммуникации 
Правовые основы современного российского дизайна государственного аппарата: 

основные принципы построения и феномены, связанные с реализацией принципа разделения 
властей. Законодательная, исполнительная и судебная власти как институциональные каналы 
GR-деятельности. Статус и роль Администрации Президента РФ в принятии государственных 



решений. Федеральное Собрание РФ: особенности формирования, законодательный процесс. 
Право законодательной инициативы и технологическая цепочка принятия законов. 
Законодательные поправки: подготовка и принятие. Исполнительная власть РФ: варианты 
симметричного и ассиметричного взаимодействия с обществом. Нормативные и 
индивидуальные правовые акты. Система судебной власти в РФ: структура и 
правоприменительная практика. Гарантии независимости судьи. Антикоррупционное 
законодательство в России и его роль в формировании цивилизованных институтов 
представительства интересов. 

  
Тема 2.4 GR как профессия 
Профессиональные качества GR-специалиста. GR-департамент: принципы организации. 

Место GR-департамента во внутренней структуре организации: функциональные и 
неформальные индикаторы. Особенности поиска и отбора персонала в сфере GR. Ресурсы 
revolving doors (привлечение бывших государственных и муниципальных служащих). Формы и 
механизмы повышения эффективности GR-специалистов. Комплаенс-контроль в современном 
GR: вопросы соответствия. Аутсорсинг в GR (консалтинговая компания). Функции и задачи 
аутсорсинга GR-деятельности. Формы и способы оценки результатов GR-деятельности. 
Типология субкультур делового поведения и этика GR-специалиста. Этические стандарты в 
системе государственной службы и принципы деловой этики в GR-сфере. 

 
Тема 3. GR: технологии и практика  
3.1 Теория и практика лоббизма 
Лоббистская деятельность как направление GR-коммуникации: основные 

характеристики. Понятие лоббизма: теоретические подходы и трактовки. Корпоративистский, 
инструментальный, плюралистический, процедурный, коммуникационный подходы. Опыт 
организации взаимодействия бизнеса с органами власти за рубежом: США, Канада, страны ЕС. 
Особенности лоббистской деятельности в различных странах мира. Нормативное правовое 
регулирование лоббизма за рубежом. Эволюция анализа лоббистской деятельности. Концепция 
«железных треугольников» (Д. Лоуи). Концепция «коалиции поддержки» (П. Сабатье и др.). 
Российские кейсы лоббистских кампаний (П. Толстых). Нормотворчество как доминирующий 
предмет GR. Формы лоббистской деятельности. Избирательный процесс как пространство 
лоббистской активности. Институты антикоррупционной и общественной экспертизы 
нормативно-правовых актов в России. Неконвенциональные формы политического участия на 
службе лобби-групп. Механизмы ограничения теневых форм лоббизма. 

 
3.2 Современные технологические и функциональные аспекты GR- коммуникации 
Типология GR-деятельности. Стратегический GR. Тактический (ситуативный, 

персональный) GR. Антикризисное взаимодействие с органами власти. Функции GR-
коммуникации: основные (создание связей с органами власти; оказание влияния на решения и 
др.) и вспомогательные (поддерживающие). Основные этапы GR-деятельности (мониторинг 
государственной политики, планирование деятельности, коммуникация с государственными 
органами и анализ результатов). Основные методы мониторинговых исследований: 
политическая экспертиза (метод Дельфи, морфологический анализ, метод контрольных 
вопросов, метод сценариев), интервью, фокус-группа, анализ документов, наблюдение. GR-
бенчмаркинг. Информационная открытость органов власти. Планирование как основа GR-
кампании и основание GR-стратегии. Стратегическое взаимодействие с государством: форма и 
содержание. Культура продвижения, управление информацией, событийный менеджмент как 
институциональные ресурсы GR-деятельности. Информационный GR. Обзор современных 
тактик GR- продвижения: «троянский конь», «дантист», «третья сторона» и др. Особенности 



GR-деятельности российских представительских организаций бизнеса: ТПП РФ, «Деловая 
Россия», «ОПОРА России», РСПП, отраслевые союзы и ассоциации. Институт 
саморегулирования и GR: практика воздействия саморегулируемых организаций на принятие 
государственных решений. Специфика GR-коммуникации в рамках подготовки, заключения, 
исполнения и прекращения соглашений о государственно-частном партнерстве, муниципально-
частном партнерстве. Формирование преференциальных режимов взаимодействия в сфере 
закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Некоммерческий сектор 
как арена применения GR-технологий. Специфика GR-коммуникаций некоммерческих 
организаций (НКО). 

 
3.3 Социальная и корпоративная ответственность власти и бизнеса по 

отношению к гражданскому обществу 
Проблема соответствия - «государство всеобщего благоденствия» в условиях 

глобализации и его уход из социальной сферы. История становления корпоративной 
социальной ответственности (КСО). Теории корпоративного альтруизма и корпоративного 
эгоизма. Принципы построения КСО: пирамида А. Кэролла. Мотивы и стимулы участия 
бизнеса в социальных проектах. Формы и механизмы реализации КСО. Социальные 
инвестиции компаний как целенаправленная и долгосрочная политика. Принципы 
корпоративного гражданства. Проектная деятельность в сфере КСО: анализ примеров из 
мировой и российской практики. 

 
7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 
Курсовая работа не предусмотрена  
 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:  Приложение 1.  
 

         9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ: 
 
9.1. Рекомендуемая литература:  
1. Алпатов, А. А. Государственно-частное партнерство: механизмы реализации / 

А. А. Алпатов, А. В. Пушкин, Р. М. Джапаридзе. – Москва : Альпина Паблишер, 2016. 
– 196 с. 
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=254581 

2. Коммуникационный менеджмент : учебное пособие : [16+] / О. С. Звягинцева, 
Д. С. Кенина, О. Н. Бабкина, А. П. Исаенко ; Ставропольский государственный 
аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 
университет (СтГАУ), 2019. – 132 с. 
Режим доступа:  https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=614100 

3. Меньшенина, Н. Н. Лоббизм: курс лекций : учебное пособие / Н. Н. Меньшенина, 
М. В. Пантелеева ; Уральский федеральный университет имени первого Президента 
России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2016. 
– 138 с.  
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=690154 

4. Крупенков, В. В. Государственные и бизнес-коммуникации: учебно-практическое 
пособие / В. В. Крупенков, Н. А. Мамедова, А. Н. Грачев. – Москва : Евразийский 
открытый институт, 2011. – 115 с. 
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90968 

5. Насонов, О. С. Формы и методы GR -работы деловых ассоциаций в сфере российской 
медиаиндустрии (case-study Медиа-коммуникационного Союза) / О. С. Насонов ; 



Московский государственный институт международных отношений (Университет) 
МИД России. – Москва : б.и., 2020. – 128 с. 
Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=617934 

 
9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. 

 
При осуществлении образовательного процесса по  данной  учебной дисциплине 

предполагается использование: 
Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства: 
1. Windows 10 Pro Professional (Договор: Tr000391618, Лицензия: V8732726);  
2. Microsoft Office Professional Plus 2019 (Договор: Tr000391618, Лицензия: 
V8732726); 
3. Браузер Google Chrome; 
4. Браузер Yandex; 
5. Adobe Reader - программа для просмотра, печати и комментирования документов 
в формате PDF 

 
9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

        
1. https://biblioclub.ru/- университетская библиотечная система online Библиоклуб.ру 
2. http://window.edu.ru/ - единое окно доступа к образовательным ресурсам 
3. https://uisrussia.msu.ru/ - базы данных и аналитических публикаций 

университетской информационной системы Россия 
4. https://www.elibrary.ru/ - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций 
5. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 
6. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей Gufo.me 
7. https://slovaronline.com - поисковая система по всем доступным словарям и 

энциклопедиям 
8. https://www.tandfonline.com/ - коллекция журналов Taylor&Francis Group включает 

в себя около двух тысяч журналов  и более 4,5 млн. статей по различным областям 
знаний 

9. http://pravo.gov.ru/ - официальный интернет-портал правовой информации 
10. http://sudact.ru/ – интернет-ресурс Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт) 
11. http://www.gr.ru/ GR.ru –сайт Центра по изучению проблем взаимодействия бизнеса 

и власти 
12. http://gr-news.ru/ - GR NEWS. Между бизнесом и властью – новостной и 

аналитический ресурс для представителей бизнеса, власти и GR- специалистов 
 
 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1. Оборудованные учебные аудитории, в том числе с использованием 
видеопроектора и подключением к сети «Интернет» и доступом в электронную 
информационно-образовательную среду Института. 

https://biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
https://gufo.me/
https://slovaronline.com/
https://www.tandfonline.com/
http://pravo.gov.ru/
http://gr-news.ru/%20-


2. Аудитории для самостоятельной работы с подключением к сети «Интернет» и 
доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

3. Компьютерный класс с подключением к сети «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-образовательную среду Института. 

4. Аудио и видеоаппаратура. 
5. Учебно-наглядное оборудование. 
 
№ 424 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий. Аудитория оснащена 

оборудованием и техническими средствами обучения: 
 а) учебной мебелью: столы, стулья, доска  маркерная учебная 
 б) стационарный широкоформатный мультимедиа-проектор Epson EB-X41, экран, 

колонки. 
в) 1 компьютер, подключенный к сети «Интернет», с обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду АНО ВО «Институт бизнеса и 
дизайна» 

 
№ 402 
Помещение для самостоятельной работы. Аудитория оснащена оборудованием и 

техническими средствами обучения: 
 а) учебной мебелью: столы, стулья, доска  маркерная учебная 
б) стационарный широкоформатный мультимедиа-проектор Epson EB-X41, экран, 

колонки. 
в) 22 компьютера, подключенных к сети «Интернет», с обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду АНО ВО «Институт бизнеса и 
дизайна» 
 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Продуктивность усвоения учебного материала во многом определяется 

интенсивностью и качеством самостоятельной работы студента. Самостоятельная работа 
предполагает формирование культуры умственного труда, самостоятельности и 
инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и навыков, полученных 
на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим занятиям, экзаменам; 
выполнение контрольных работ. 

Самостоятельный труд развивает такие качества, как организованность, 
дисциплинированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, вырабатывает 
умение анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, что приводит 
к развитию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Умение работать 
самостоятельно необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной 
программы, но и для дальнейшей творческой деятельности. 

Основу самостоятельной работы студента составляет работа с учебной и научной 
литературой. Из опыта работы с книгой (текстом) следует определенная 
последовательность действий, которой целесообразно придерживаться. Сначала 
прочитать весь текст в быстром темпе. Цель такого чтения заключается в том, чтобы 
создать общее представление об изучаемом (не запоминать, а понять общий смысл 
прочитанного). Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения понять и 
запомнить смысл каждой фразы, каждого положения и вопроса в целом. 

Чтение приносит пользу и становится продуктивным, когда сопровождается 
записями. Это может быть составление плана прочитанного текста, тезисы или выписки, 
конспектирование и др. Выбор вида записи зависит от характера изучаемого материала и 
целей работы с ним. Если содержание материала несложное, легко усваиваемое, можно 



ограничиться составлением плана. Если материал содержит новую и трудно усваиваемую 
информацию, целесообразно его законспектировать.  

Результаты конспектирования могут быть представлены в различных формах: 
- План – это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 
составленный план вполне заменяет конспект. 

- Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала 
источника. Различаются четыре типа конспектов. 

- План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором 
достаточно подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в 
пояснении. 

- Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и 
фактов источника. 

- Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) 
основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут 
присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена 
планом. 

- Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и 
дает более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 

В процессе изучения материала источника, составления конспекта нужно 
обязательно применять различные выделения, подзаголовки, создавая блочную структуру 
конспекта. Это делает конспект легко воспринимаемым, удобным для работы. 

Подготовка к практическому  занятию включает 2 этапа: 
Первый этап  – организационный;  
Второй этап - закрепление и углубление теоретических знаний. 
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая 

включает: 
- уяснение задания на самостоятельную работу; 
- подбор рекомендованной литературы; 
- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 
Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. 
Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать 

надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 
обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть 
восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с 
рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо 
обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, 
уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В 
процессе этой работы студент должен стремиться понять и запомнить основные 
положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в 
иллюстративном материале. 

Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому 
материалу (вопросу). Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление 
по изучаемым вопросам. 

В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, 
во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и 
разъяснении полученных знаний, развивается речь. 

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 
консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения. 

 
 



Методические рекомендации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов  
по освоению дисциплины 

 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья имеют возможность изучать дисциплину по индивидуальному плану, 
согласованному с преподавателем и деканатом. 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 
назначения. 

При освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья по индивидуальному плану предполагаются: изучение дисциплины с 
использованием информационных средств; индивидуальные консультации с 
преподавателем (разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала), 
индивидуальная самостоятельная работа. 

В процессе обучения студентам из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья информация предоставляется в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа (с возможностью увеличения шрифта). 

В случае необходимости информация может быть представлена в форме аудиофайла. 
Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 
обучающихся. 

Индивидуальные консультации с преподавателем проводятся по отдельному 
расписанию, утвержденному заведующим кафедрой (в соответствии с индивидуальным 
графиком занятий обучающегося). 

Индивидуальная самостоятельная работа обучающихся проводится в соответствии 
с рабочей программой дисциплины и индивидуальным графиком занятий. 

Текущий контроль по дисциплине осуществляется в соответствии с фондом 
оценочных средств, в формах адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия 
информации обучающихся. 
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Результаты обучения по дисциплине 
 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения  
компетенции  

Результаты обучения 

УК-2 
Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. 
Формулирует в рамках 
поставленной цели 
проекта совокупность 
задач, обеспечивающих 
ее достижение 

Знает:  
основы целеполагания и 
принципы достижения целей 
Умеет:  
формулировать задачи проекта, 
отражающие последовательность 
достижения цели 
Владеет:  
способами целеполагания и 
методами постановки цели и 
определения соответствующих 
задач 

УК-3  
Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1.  
Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

Знает:  
формы, виды и функции 
стратегий сотрудничества для 
достижения поставленной цели 
Умеет:  
определять и устанавливать 
разные виды коммуникации, 
используя стратегии 
сотрудничества  
Владеет:  
навыком социального 
взаимодействия и стратегиями 
взаимного сотрудничества для 
достижения поставленной цели 

ОПК-5 
Способен учитывать в 
профессиональной 
деятельности тенденции 
развития 
медиакоммуникационных 
систем региона, страны и 
мира, исходя из 
политических и 
экономических 
механизмов их 
функционирования, 
правовых и этических 
норм регулирования 

ОПК-5.1. 
Знает совокупность 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях 

Знает: 
основные политические, 
экономические факторы, правовые 
и этические нормы, 
регулирующих развитие разных 
медиакоммуникационных систем 
на глобальном, национальном и 
региональном уровнях 
Умеет: 
применять в профессиональной 
деятельности совокупность 
политических, экономических 
факторов, правовых и этических 
норм, регулирующих развитие 
разных медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и региональном 
уровнях 
Владеет: 
навыком применения в 
профессиональной деятельности 
совокупности политических, 
экономических факторов, 



правовых и этических норм, 
регулирующих развитие разных 
медиакоммуникационных систем 
на глобальном, национальном и 
региональном уровнях 

 
Показатели оценивания результатов обучения 

 
Шкала оценивания 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 
Не знает: 
основы целеполагания и 
принципы достижения 
целей  
Не умеет: 
формулировать задачи 
проекта, отражающие 
последовательность 
достижения цели 
Не владеет: 
способами 
целеполагания и 
методами постановки 
цели и определения 
соответствующих задач 

В целом знает: 
основы целеполагания и 
принципы достижения 
целей, но допускает 
грубые ошибки 
В целом умеет: 
формулировать задачи 
проекта, отражающие 
последовательность 
достижения цели, но 
часто испытывает 
затруднения 
В целом владеет: 
способами 
целеполагания и 
методами постановки 
цели и определения 
соответствующих задач, 
но часто испытывает 
затруднения 

Знает: 
основы целеполагания и 
принципы достижения 
целей, но иногда 
допускает  ошибки 
Умеет: 
формулировать задачи 
проекта, отражающие 
последовательность 
достижения цели, но 
иногда испытывает 
затруднения 
Владеет: 
способами 
целеполагания и 
методами постановки 
цели и определения 
соответствующих задач, 
но иногда испытывает 
затруднения 

Знает: 
основы целеполагания и 
принципы достижения 
целей 
Умеет: 
формулировать задачи 
проекта, отражающие 
последовательность 
достижения цели  
Владеет: 
способами 
целеполагания и 
методами постановки 
цели и определения 
соответствующих задач 

Не знает: 
формы, виды и функции 
стратегий сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели 
Не умеет: 
определять и устанавливать 
разные виды 
коммуникации, используя 
стратегии сотрудничества 
Не владеет: 
навыком социального 
взаимодействия и 
стратегиями взаимного 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели 

В целом знает: 
формы, виды и функции 
стратегий сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели, но 
допускает грубые 
ошибки 
В целом умеет: 
определять и 
устанавливать разные виды 
коммуникации, используя 
стратегии сотрудничества, 
но часто испытывает 
затруднения 
В целом владеет: 
навыком социального 
взаимодействия и 
стратегиями взаимного 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, но часто 
испытывает затруднения 

Знает: 
формы, виды и функции 
стратегий сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели, но 
иногда допускает  
ошибки 
Умеет: 
определять и устанавливать 
разные виды 
коммуникации, используя 
стратегии сотрудничества, 
но иногда испытывает 
затруднения 
Владеет: 
навыком социального 
взаимодействия и 
стратегиями взаимного 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, но иногда 
испытывает затруднения 

Знает: 
формы, виды и функции 
стратегий 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели 
Умеет: 
определять и 
устанавливать разные 
виды коммуникации, 
используя стратегии 
сотрудничества 
Владеет: 
навыком социального 
взаимодействия и 
стратегиями взаимного 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели 

Не знает: 
основные политические, 
экономические факторы, 
правовые и этические 
нормы, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 

В целом знает: 
основные политические, 
экономические факторы, 
правовые и этические 
нормы, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 

Знает: 
основные политические, 
экономические факторы, 
правовые и этические 
нормы, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 

Знает: 
основные политические, 
экономические факторы, 
правовые и этические 
нормы, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационны
х систем на глобальном, 



национальном и 
региональном уровнях  
Не умеет: 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
совокупность 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях 
Не владеет: 
навыком применения в 
профессиональной 
деятельности 
совокупности 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях 

национальном и 
региональном уровнях, 
но допускает грубые 
ошибки 
В целом умеет: 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
совокупность 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях, 
но часто испытывает 
затруднения 
В целом владеет: 
навыком применения в 
профессиональной 
деятельности 
совокупности 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях, 
но часто испытывает 
затруднения 

национальном и 
региональном уровнях, но 
иногда допускает  
ошибки 
Умеет: 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
совокупность 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях, но 
иногда испытывает 
затруднения 
Владеет: 
навыком применения в 
профессиональной 
деятельности 
совокупности 
политических, 
экономических факторов, 
правовых и этических 
норм, регулирующих 
развитие разных 
медиакоммуникационных 
систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях, но 
иногда испытывает 
затруднения 

национальном и 
региональном уровнях  
Умеет: 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
совокупность 
политических, 
экономических 
факторов, правовых и 
этических норм, 
регулирующих развитие 
разных 
медиакоммуникационны
х систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях 
Владеет: 
навыком применения в 
профессиональной 
деятельности 
совокупности 
политических, 
экономических 
факторов, правовых и 
этических норм, 
регулирующих развитие 
разных 
медиакоммуникационны
х систем на глобальном, 
национальном и 
региональном уровнях 

 
Оценочные средства 

 
Задания для текущего контроля 
 
Пример тем для рефератов: 
 

1. Правовое регулирование деятельности групп интересов в современной России. 
2. Модели взаимодействия бизнеса и государства. 
3. Политические риски для бизнеса в России. 
4. Источники региональной специфики отношений бизнеса и власти в современной 

России. 
5. ТНК как субъекты глобальной политики. 
6. Политические условия деловой активности в России. 
7. Безопасность как инструмент воздействия на бизнес. 
8. Период «вертикального подчинения» бизнеса государству. 
9. Политические и страновые риски в оценках крупных российских корпораций. 
10. Особенности поведения отечественного бизнеса за рубежом. 
11. Лоббизм как феномен публичной политики. 
12. Теория групп в политологии. 
13. ТНК как субъект глобальной политики. 
14. Неокорпоративизм и кризис публичной сферы: варианты интерпретации. 



15. Российская олигархия как политико-экономическое явление. 
16. Тенденции глобализации и перспективы национального государства. 
17. Феномен корпоративного гражданства: обзор ведущих теорий. 
18. Специфика лоббизма и GR-коммуникации на примере конкретного региона 

(страны). 
19. Коррупционные практики в современном мире (на примере конкретной страны). 
20. Государство и бизнес в посткоммунистической России: эволюция 

взаимоотношений. 
 
 Оценка рефератов производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

 
 
Промежуточная аттестация 
 
Примерные вопросы к экзамену: 

1. Основные теоретические подходы к GR. 
2. GR и PR: сравнительная характеристика. 
3. Федеральное Собрание РФ как объект GR-коммуникации. 
4. Исполнительная власть РФ как объект GR-коммуникации. 
5.  Судебная власть РФ как объект GR-коммуникации. 
6. Органы государственного и муниципального управления РФ в структуре GR-

коммуникации 
7. Профессиональная этика в сфере GR. 
8. Становление и развитие GR как профессии. 
9. Профессиональные качества GR-специалиста. 
10. Формирование GR-стратегии организации. 
11. Специальные GR-мероприятия. 
12. GR-технологии и медиапространство: принципы конструирования событий. 
13. Лоббистская деятельность как направление GR-коммуникации. 
14. Стратегический GR. 
15. Тактический (ситуативный, персональный) GR. 
16. Функции GR-коммуникации: основные и вспомогательные. 
17. Основные этапы GR-деятельности. 
18. Планирование как основа GR-кампании и основание GR-стратегии. 
19. GR-бенчмаркинг. 
20. Информационный GR. 
21. Культура продвижения, управление информацией, событийный менеджмент как 

институциональные ресурсы GR-деятельности. 
22. Современные тактики GR- продвижения. 
23. Особенности GR-деятельности российских представительских организаций 

бизнеса. 
24. Специфика GR-коммуникаций некоммерческих организаций (НКО). 
25. История становления корпоративной социальной ответственности (КСО). 
26. Формы и механизмы реализации КСО. 

 
 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации 
 

4-балльная шкала 
(экзамен, зачет с 

оценкой) 

Двух-
балльная 

шкала 
(зачет) 

Показатели Критерии 



Отлично 
 

зачтено 

1. Полнота 
ответов на 
вопросы и 
выполнения  
задания. 

2. Аргументиро
ванность 
выводов.  

3. Умение 
перевести 
теоретически
е знания в 
практическу
ю плоскость. 
 

глубокое знание теоретической 
части темы, умение 
проиллюстрировать изложенное 
примерами, полный ответ на 
вопросы  

Хорошо 
 

глубокое знание теоретических 
вопросов, ответы на вопросы 
преподавателя, но допущены 
незначительные ошибки 

Удовлетворительно 
 

знание структуры основного 
учебно-программного материала, 
основных положений теории при 
наличии существенных пробелов в 
деталях, затруднения при 
практическом применении теории, 
существенные ошибки при ответах 
на вопросы преподавателя 

Неудовлетворительно 
 

не 
зачтено 

существенные пробелы в знаниях 
основных положений теории, не 
владение терминологией, 
основными методиками, не 
способность формулировать свои 
мысли, применять на практике 
теоретические положения, отвечать 
на  вопросы преподавателя 
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